PI"O ensch

Johannes Boding

echt sein - klar sein -

Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
lhre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining“ ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie ermdglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? ISP ELCE B
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus l;kl:l B SR
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden K1 e ELE

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen X 0 0 0O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:

[l

e e /4/ Jp

3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses e e e
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) BIVENEL O B O
c) Der Fahigkeit, S E D EEl e

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

e 0174-3955698 e info @ johannesboeing.de * www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

AR e T SR
=7 ' 7
7(// 47L.

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & personliche Kompetenz in Konfliktsituationen 0O N O O O O
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld R ELELE ElGE]
C) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnen und Kollegen 'O 0 O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusiatzlich noch anmerken...

/}(/% f/%g il cr, /7///
4 / N

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie ermdglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat Ihnen der Kurs insgesamt gefallen? AR el
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus WNooooo
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden o 0

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilendd O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses 2 % i e
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) S e D ]
c) Der Fahigkeit, = EREEEE]L E]

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerlnnen einzugehen?

* 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de « www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf
a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen 0O B 0O O O O
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld S, a0 e R

c) Eine Weiterempfehlung fur andere Kolleginnen und Kollegen & 0O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:
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5. Das mochten Sie zusiatzlich noch anmerken...

(/\)M\-O-J Ko G

‘Vielen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie ermdéglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? ooooao
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus W EEREF B E
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden L )

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen X O O O O O
Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses ) o e
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) I EEE O
c) Der Fahigkeit, X1 ESEEE

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

* 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:
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4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf
a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen EEEL Dl B E
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld ELEL e E

C) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnen und Kollegen & 0O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusatzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining“ ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? e E R E
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus MEE E=E EVE
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden I8 5

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen Kl O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses EeELEL.E .
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) b [ (S S
c) Der Fahigkeit, B E T e

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerlnnen einzugehen?

e 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:
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4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf
a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen X 0O O O O O

b) Die Umsetzung in lhr berufliches Praxisfeld PR M s e
C) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnenund Kollegen ¥ 0O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusatzlich noch anmerken...

J{’)I'\ALV\M) ol bt &N‘ ih /41‘(CJ'\ ) G 7’L{/Ce\r
bl OM\ e Mless(aHe oy B én%l(c&‘m% und
Dol 0 hak gc/ég/ has
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Vlelen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining*” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? A eEr L E
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus xXOOOOO
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden RO ono

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen O 0 O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:

3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses B EREL.E -
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) 157) < 0 ) B T
c) Der Fahigkeit, R BB O

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

e 0174-3955698 e info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:
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4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & personliche Kompetenz in Konfliktsituationen 0O k0O O O O
b) Die Umsetzung in lhr berufliches Praxisfeld Els 2 2 [Ha[d E]
c) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnen und Kollegen K 0O O 0O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:
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5. Das mochten Sie zusatzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining“ ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie ermdglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? ND 251 B
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus OxOoOOOO
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden BN m S s

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen R‘f I [ Il
Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses We-B-0-0-0-0
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) P N E S e
c) Der Fahigkeit, b5 |

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerlnnen einzugehen?

e 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢« www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

chr ol H/(M 3\4%/34//4/%(///1
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4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf
a) lhre fachliche & personliche Kompetenz in Konfliktsituationen X O O O O O
b) Die Umsetzung in |hr berufliches Praxisfeld il L0 E80

c) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnen und Kollegen X O 0O O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:
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5. Das mochten Sie zusatzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!



PI’O ensch

Johannes Boing

echt sein - klar sein -

Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? W Bl T
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus B EEEE B
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden D~ 100 1 T S

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen X O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses JZf 5 4 G T
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) Kl BIEE G ]
c) Der Fahigkeit, X EEE DO

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

* 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:
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4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen [ X E L
b) Die Umsetzung in lhr berufliches Praxisfeld oxoooog
C) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnen und Kollegen ,R]/ EldERE: E-E

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:
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5. Das mochten Sie zusiatzlich noch anmerken...
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Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? ﬁ B4
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus O ﬁ( ESEY EE]
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden % R G L]

¢) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen O yflj Elm B

Weitere Anmerkungen zum Kursus:

3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses El-E-E-E-E
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) a1 e
c) Der Fahigkeit, im0

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

e 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de * www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen P{ﬂ Bl B ER
b) Die Umsetzung in lhr berufliches Praxisfeld O ;KD E1s ElviE)
c) Eine Weiterempfehlung fir andere Kolleginnen und Kollegen S o R

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:
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5. Das mochten Sie zusiatzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining“ ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? <0 [ m e g g
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus NOoOooo
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden 4 ) o

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen N 0O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses PZ( 15 8 O I
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) /El Bl E B
c) Der Fahigkeit, HEE DR

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerlnnen einzugehen?

e 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢« www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen K| O O O O O
b) Die Umsetzung in |hr berufliches Praxisfeld e B 3
c) Eine Weiterempfehlung fiirr andere Kolleginnen und Kollegen ;ﬁ B3Rl L ElL]

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusiatzlich noch anmerken...
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Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining“ ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? jZLEI B
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus IMEENERE B E
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden ,Q/ 1 g

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen X O O O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:

3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses » e il W B
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) JZ[ B BT
c) Der Fahigkeit, N CIE] EEl D

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

¢ 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen J&/D B 0
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld P o[ B B E
c) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnen und Kollegen JZ(D ks Bl B T

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusitzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat Ihnen der Kurs insgesamt gefallen? B EE N
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus O KD B
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden EOEEL LT [0

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen ﬁ B3

Weitere Anmerkungen zum Kursus:

3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses EL R, -
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) ,Ei 0 1 5 B
c) Der Fahigkeit, E]/ Bl e

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerlnnen einzugehen?

* 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen O f&’ 8
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld nf=dulnlinlin
c) Eine Weiterempfehlung fur andere Kolleginnen und Kollegen E{‘/EI EREL E)iE]

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusatzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Feedbackbogen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie ermdglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? =
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus R D T E
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden BN ERN N BN

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen &1 0 O O O O

Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses 1, o
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) P 5 1 8
c) Der Fahigkeit, 2 ElLE ECE]

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

e 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de * www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf

a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen 0O O O O O O
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld ki Bl [l B30
c) Eine Weiterempfehlung fiir andere Kolleginnenund Kollegen O O O 0O O O

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:

5. Das mochten Sie zusatzlich noch anmerken...

' Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,
Ihre Meinung zu meinem ,Konflikt- und Deeskalationstraining” ist mir sehr wichtig.

Deshalb bitte ich Sie, die folgenden Fragen zu beantworten. Sie erméglichen mir
damit, das Angebot und die Gestaltung fortwahrend zu optimieren.

( Bewertungsskala: 1 = beste, 6 = schlechteste Bewertung )

123456
1. Wie hat lhnen der Kurs insgesamt gefallen? ¥ =L E O
2. Wie beurteilen Sie den Kurs hinsichtlich
a) des didaktischen Aufbaus ﬁf RS o ] S
b) der Kurzweiligkeit durch verschiedene Methoden )& SR T

c) der Balance zwischen theoretischen und praktischen Anteilen )ZJ EREL ] E
Weitere Anmerkungen zum Kursus:
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3. Wie beurteilen Sie die Kompetenz der Referenten hinsichtlich

a) des Themas/Inhalt des Kurses ]X] EleEl-EwE-[]
b) Vermittlung der Inhalte ( Sprache/Dynamik/Engagement) Jz [l el ]
c) Der Fahigkeit, g BELERE 3

auf Anliegen/Fragen der Teilnehmerinnen einzugehen?

¢ 0174-3955698 ¢ info @ johannesboeing.de ¢ www.johannesboeing.de




Weitere Anmerkungen zum Referenten:

4. Wie bewerten Sie den Nutzen des Kurses in Bezug auf
a) lhre fachliche & persénliche Kompetenz in Konfliktsituationen
b) Die Umsetzung in Ihr berufliches Praxisfeld

c) Eine Weiterempfehlung fiirr andere Kolleginnen und Kollegen

Weitere Anmerkungen zum Nutzen:
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5. Das mochten Sie zusitzlich noch anmerken...

Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!



