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Ihre Bewertung der Weiterbildung

77,8% 22,2% 0% 0% 0% 0%

wurden ausfiihrlich genug behandelt. trifft voll und ganz zu |JL|_| trifft Gberhaupt nicht 2:21 2
zu md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. 88,9% 11,1% 0% 0% 0% 0% _
waren QUt strukturiert. trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht 2;21 1
Zu G4
md=1
dev.=0,3
1 2 3 4 5 6
. . . 88,9% 11,1% 0% 0% 0% 0% _
wurden verstandlich vermittelt. trifft voll und ganz zu ._“_| trifft Gberhaupt nicht 2;21 1
a md=1
dev.=0,3
1 2 3 4 5 6
. . . . 75% 12,5% 12,5% 0% 0% 0% _
sind in meiner Praxis anwendbar. trifft voll und ganz zu I = i trifft Gberhaupt nicht 2;21 4
2 md=1
dev.=0,7
1 2 3 4 5 6
. P 75% 25% 0% 0% 0% 0% ~
entsprachen der vorherigen Programmankundigung. trifft voll und ganz zu KT tift tberhaupt nicht 8.
2u md=1
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. . . . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
auf mich einen fachlich kompetenten Eindruck trifft voll und ganz zu I wift tberhaupt nicht 1=
gemacht. 2 au=t
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. S . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
die Inhalte an Praxisbeispielen verdeutlicht. trifft voll und ganz zu i yifit Gberhaupt nicht 19
av.=
2 md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . . 77,8% 222% 0% 0% 0% 0% _
verschiedene Medien sinnvoll eingesetzt. trifft voll und ganz zu o tift Gberhaupt nicht 129
zu md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. . 88,9% 11,1% 0% 0% 0% 0%
in den Arbeitsformen abgewechselt. trifft voll und ganz zu ._“_| trifft Gberhaupt nicht 2:21 1
2 md=1
dev.=0,3
1 2 3 4 5 6
. o 100% 0% 0% 0% 0% 0%
€in angenehmes Arbeitsklima geSChaﬁen- trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht 2321
o md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . 88,9% 111% 0% 0% 0% 0%
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen abgefragt. tifft voll und ganz zu - wifft tberhaupt icht =9,
av.=
o md=1
dev.=0,3
1 2 3 4 5 6
. . . e 50% 50% 0% 0% 0% 0%
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen bertcksichtigt. trifft voll und ganz zu Y wift Gberhaupt nicht =8
av.=1,
' 2 md=1,5
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. . 50% 50% 0% 0% 0% 0%
den Austausch zwischen den Teilnehmenden trifft voll und ganz zu ¥ trifft Gberhaupt nicht n=§1 5
gefordert. ' 2u T3
dev.=0,5
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. . . . 75% 25% 0% 0% 0% 0% ~
mich zum Nachdenken Uber mein berufliches trifft voll und ganz zu KT wift tberhaupt nicht 18
Handeln angeregt. 2u ey
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
- . 857% 14,3% 0% 0% 0% 0%
Raum gegeben, den Transfer in die Praxis zu planen tifft voll und ganz zu tifft Gberhaupt nicht n=71 ;
av.=
2 md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. . 87,5% 12,5% 0% 0% 0% 0% ~
eine gendergereChte SpraChe elngesetZt' trifft voll und ganz zu ,_‘|_| trifft Gberhaupt nicht 2;_8=1 1
zu md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
P . 66,7% 33,3% 0% 0% 0% 0% _
gendergereChte Materialien emgesetZt- trifft voll und ganz zu |JL|_| trifft Gberhaupt nicht 2;@1 3
zu md=1
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. . 42,9% 57,1% 0% 0% 0% 0%
Ich habe meine Erwartungen Zu Beglnn benannt trifft voll und ganz zu I = | trifft Gberhaupt nicht 2:11 5
2 md=2
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. 42,9% 57,1% 0% 0% 0% 0%
ICh habe meine Erwartungen und Kompetenzen trifft voll und ganz zu —Y trifft Gberhaupt nicht 237:1 6
eingebracht. ' 2u md=2
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. I . 57,1% 429% 0% 0% 0% 0%
Ich habe die Kommunikationsregeln eingehalten tifft voll und ganz zu o > > > it dberhauptnicht "=,
, av.=1,
' o md=1
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
L . 857% 14,3% 0% 0% 0% 0%
Ich habe fiir mich konkrete Schritte zur Umsetzung wifft voll und ganz zu — T T it dberhaupt micht "7,
geplant. 2 aust,
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. o . 857% 14,3% 0% 0% 0% 0%
Ich bin motiviert, die gelernten Inhalte / Methoden trifft voll und ganz zu i wift iberhaupt nicht =7,
umzusetzen. zu vt
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. . 87,5% 12,5% 0% 0% 0% 0% _
Die Veranstaltung war QUt organ|3|ert. trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht 2;21 1
zu md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. .. . . . 25% 0% 25% 12,5% 12,5% 25% _
Die Raumlichkeiten boten eine angemessene trifft voll und ganz zu : ] trifft iberhaupt nicht -8 ;<
Lernumgebung. 2 md=3,5
dev.=2
1 2 3 4 5 6
o . o . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung zufrieden. wifft ol und ganz zu i ——T— 71— 71— T it dberhaupt mcht 8.
o md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
Die Dauer der Veranstaltung war
passend ( ) 71.4% n=7
zu lang 0%
zu kurz :] 28.6%
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Profile

Subunit: Formation Continue
T Name of the project: 2018-2019 (Evaluations)
1 Name of the topic: B2-d-32-A

(Name of the survey)

Values used in the profile line: Mean

Ihre Bewertung der Weiterbildung

wurden ausfiihrlich genug behandelt. trifft voll und | trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu ’ nicht zu n=9 av.=1,2 md=1,0 dev.=0,4
waren gut strukturiert. trifft voll und i trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu I nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3
wurden verstandlich vermittelt. trifft voll und l trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu \ nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3
sind in meiner Praxis anwendbar. trifft voll und X trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu I nicht zu n=8 av.=1,4 md=1,0 dev.=0,7
entsprachen der vorherigen trifft voll und l trifft iberhaupt 5 _ _ _
Programmankiindigung. ganzzu || nicht zu n=8 av.=1,3  md=10 dev=05
auf mich einen fachlich kompetenten Eindruck trifft voll und trifft iberhaupt 5 _ _ _
gemacht. ganz zu nicht zu n=9 av=10  md=10  dev.=0,0
die Inhalte an Praxisbeispielen verdeutlicht. trifft voll und 1 trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu 'R nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
verschiedene Medien sinnvoll eingesetzt. trifft voll und L trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu ’ nicht zu n=9 av.=1,2 md=1,0 dev.=0,4
in den Arbeitsformen abgewechselt. trifft voll und i trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu ’ nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3
ein angenehmes Arbeitsklima geschaffen. trifft voll und trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu nicht zu n=8 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen abgefragt. trifft voll und L trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu \ nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen trifft voll und \._ trifft iberhaupt 5 _ _ _
beriicksichtigt. ganz zu I nicht zu n=8 av.=1,5  md=15 dev=05
den Austausch zwischen den Teilnehmenden trifft voll und l trifft iberhaupt 5 _ _ _
gefordert. ganzzu | | nicht zu n=8 av=15  md=15  dev.=05
mich zum Nachdenken (iber mein berufliches trifft voll und J trifft iberhaupt 5 _ _ _
Handeln angeregt. ganzzu | | nicht zu n=8 av.=1,3  md=10 dev=05
Raum gegeben, den Transfer in die Praxis zu trifft voll und i trifft iberhaupt ~ _ _ _
planen. ganz zu | nicht zu n=7 av=11 md=10 dev.=04
eine gendergerechte Sprache eingesetzt. trifft voll und l trifft Gberhaupt 5 _ _ _
ganz zu \ nicht zu n=8 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,4
gendergerechte Materialien eingesetzt. trifft voll und L trifft Gberhaupt _ _ _ _
ganz zu \ nicht zu n=6 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,5
Ich habe meine Erwartungen zu Beginn benannt. trifft voll und & trifft iberhaupt ~ _ » _
ganz zu I nicht zu n=7 av.=1,6 md=2,0 dev.=0,5
Ich habe meine Erwartungen und Kompetenzen trifft voll und l trifft iberhaupt ~ _ » _
eingebracht. ganz zu | nicht zu n=7 av.=1.6  md=20 dev=05
Ich habe die Kommunikationsregeln eingehalten. trifft voll und l trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu / nicht zu n=7 av.=1,4 md=1,0 dev.=0,5
Ich habe fiir mich konkrete Schritte zur Umsetzung trifft voll und ._/ trifft iberhaupt ~ _ _ _
geplant. ganz zu I nicht zu n=7 av=11 md=10 dev.=04
Ich bin motiviert, die gelernten Inhalte / Methoden trifft voll und l trifft iberhaupt ~ _ _ _
umzusetzen. ganzzu || nicht zu n=7 av.=1,1  md=10 dev=04
Die Veranstaltung war gut organisiert. trifft voll und L ‘ trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu ~ ‘L nicht zu n=8 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,4
~
Die Raumlichkeiten boten eine angemessene trifft voll und $\= trifft iberhaupt 5 _ » ~
Lernumgebung. ganz zu ‘ nicht zu n=8 av.=36 md=3,5 dev=20
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Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung zufrieden. trifft \g/glrl]zugg + I I I I I giigrt.'tﬂgfrhaupt =8 av=10  md=10  dev=00
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Comments Report

Angaben zur Person

Was war Ihre Motivation, sich firr diese Weiterbildung einzuschreiben?

Ros Toewar bk s sl (dlerecs ol 11d ide wAP At Joipleo ) :;
m@ oraten el dass varschedene  scholo nwr,}m?a! Wutaushbruche haden
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Mook it Tovendbednen ' \ucee
ﬂfaL[Och‘: k A U(?r S’C,Lk»&'

lhre Bewertung der Weiterbildung

Was war an dieser Veranstaltung besonders gut und sollte beibehalten werden?

B ,[uar W% Lanesn M&r I MZZ_ qufmcé

4 14 w&’b S¢ it Do M —->1‘O//

(el /ba,azﬁ Do dill, ’J%W
/40%9\(@?‘)(/11/%.,(2/ . ffaj /U/J_WOLJ /J_A(MW -

ﬂwwww , Rollzcael, W;Mmmmmf o,
el Ful buS ot pue VP cwsien Aons 4 1Aaene
Toe Qelpeend  toar jwl Vochecedkel ol orjanisie(}'

Pr a><1545mzaj

Was war weniger gut und sollte verandert werden?

psf’ bolscondi hdyeglec worpsr sae ot
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/ J/
/
D Ry wof 2o avd,

Welche zusétzlichen Themen wiinschen Sie sich in unserem Weiterbildungsprogramm?

sy o Slaallnd fe
@ ety s Selbst bl fuenecpkns ven wndn [ fpendlitdyy

/

Wenn Sie noch ein Feedback zu einem Aspekt geben mdchten, welcher in diesem Fragebogen nicht angesprochen wurde,
kénnen Sie dies hier tun:

The evaluation will not be displayed due to low response rate.
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